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ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ARCHIVOS
ESTATUTOS

ULTIMA REFORMA APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA
EL 20 DE FEBRERO DE 2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION

El nombre para todos los efectos legales se establece como Asociacién Latinoamericana de
Archivos, cuyas siglas ALA, seran utilizadas como denominacion abreviada.

ARTICULO 2. NATURALEZA

La Asociacién cuya creacién se remonta aproximadamente al afio de 1950, siendo constituida
formalmente en Lima, Perd el 06 de abril de 1973, se reconoce como una entidad de derecho
internacional privado, de caracter profesional y cultural, sin &nimo de lucro. Actlla como una rama
regional del Consejo Internacional de Archivos (ICA) y podra integrarse a otros organismos
internacionales.

ARTICULO 3. DOMICILIO
El domicilio de la Asociacion para fines administrativos sera fijado por la Asamblea General.
ARTICULO 4. NORMATIVIDAD

La Asociacion se rige por estos Estatutos y por sus propios usos y costumbres.

CAPITULO I

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. PROPOSITO
La Asociacion se propone ser un espacio de intercambio en donde:

I. Se incorporen instituciones y organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, de
caracter nacional e internacional, asi como las personas en lo individual interesadas en participar
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en temas de gestion documental y administracion de archivos, considerando con especial interés
a los paises de lengua espafiola y portuguesa de América, Espafia y Portugal, y

Il. Se propicie la cooperacion internacional con otros paises y regiones fuera del ambito
iberoamericano, que permita el intercambio de experiencias, desarrollo de investigaciones y
demas actividades vinculadas con la materia de archivos.

ARTICULO 6. FINALIDAD

El fin de la Asociacion es lograr una efectiva colaboracion entre los miembros para acelerar el
desarrollo integral de los archivos y la adecuada proteccion y utilizacién del patrimonio
documental, con especial interés en el que corresponde al de tradicion iberoamericana. Queda
excluida de sus fines cualquier actividad ajena a su propésito.

ARTICULO 7. OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales de la Asociacién son:

I. Fomentar la toma de conciencia y el conocimiento de la riqueza documental que se ha
producido en el mundo iberoamericano;

Il. Recomendar a los gobiernos que otorguen a los archivos la prioridad que les
corresponde en los planes nacionales de desarrollo;

Ill. Recomendar a los gobiernos y a las administraciones la creacion,
reglamentacién y organizacion de la carrera de archivero en sus diversos niveles
y el otorgamiento al archivero de una remuneracion acorde con la importancia
profesional y social de sus tareas;

IV. Tomar las medidas adecuadas para optimizar la conservacion, organizacion
y servicio del patrimonio documental;

V. Recomendar la aplicacion de nuevas técnicas y de las mejores practicas en
las actividades y servicios de archivo;

VI. Promover estudios interdisciplinarios y medidas tendientes a una correcta
gestion de los documentos administrativos;

VII. Organizar congresos, seminarios y otras reuniones iberoamericanas de
archivos;

VIII. Auspiciar el establecimiento de convenios bilaterales y multilaterales entre los paises
miembros para la asistencia reciproca en materia archivistica;

2|13



Asociacion
Latinoamericana
de Archivos

Rama Regional del Consejo Internacional de Archivos

IX. Colaborar con los organismos nacionales, regionales y supranacionales para el mejor
desarrollo de los archivos;

X. Efectuar y promover actividades conducentes al mejor desarrollo de los
archivos y a la mayor eficiencia profesional del personal de éstos;

Xl. Asegurar la colaboracion con los demas archivos y asociaciones
profesionales del resto del mundo, y

XIl. Promover la generacién de recursos econémicos que permita ampliar los

campos de accién en temas archivisticos.

CAPITULO Il

MIEMBROS INTEGRANTES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 8. CATEGORIAS

A la Asociacién podran ingresar las instituciones y organizaciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, de caracter nacional e internacional, asi como las personas en lo individual que
asi lo soliciten y que se encuentren interesadas en alcanzar el propdsito, finalidad y objetivos de
la Asociacion.

Los miembros de la Asociacion tendran las siguientes categorias:
l. Institucionales.

Categoria A. Direcciones centrales de archivos o instituciones archivisticas nacionales,
regidas por la legislaciéon vigente y encargadas del desarrollo de politicas y programas
archivisticos nacionales.

Categoria B. Asociaciones territoriales, nacionales o internacionales interesadas en la
gestion y preservacion de documentos y archivos o en la formacion y capacitaciéon
archivisticas.

Categoria C. Instituciones locales, territoriales, nacionales o internacionales interesadas en
la gestion y preservacion de documentos y archivos o en la formacion y capacitacion
archivisticas.

Il. Individuales.

Categoria D. Individuos de cualquier nacionalidad que estén implicados profesionalmente,
o lo hayan estado en el pasado, en las areas de la gestion de la informacion o del
patrimonio archivistico.
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Categoria E. Estudiantes que cursen de manera activa licenciaturas o grado relacionados a
la gestion y preservacion de documentos y archivos, asi como otras disciplinas que aporten
al desarrollo y difusién de la ciencia archivistica, en instituciones publicas y privadas de
Iberoamérica.

Categoria J. Personas jubiladas del ejercicio profesional y/o ensefianza archivistica, o
vinculadas en un grado de relacion con la gestion y preservacion de documentos, archivos
e informacion archivistica en instituciones publicas y privadas de Iberoamérica

Categoria H. Aquellas personas a quienes la Asamblea General haya reconocido como
miembros honorarios por valiosos servicios prestados a la profesién archivistica. Los
miembros honorarios estaran exentos del pago de cuotas. La Asamblea General podra
elegir sélo un miembro honorario en cada una de sus reuniones.

ARTICULO 9. ADMISION

Aquellos que deseen incorporarse a la Asociacion deberan dirigir su solicitud a la Secretaria
Ejecutiva y pagar la cuota correspondiente y una vez realizado dicho pago se incorporaran como
miembros de la Asociacion con todos los derechos y obligaciones.

ARTICULO 10. DERECHOS

Todos los miembros de la Asociacion tienen derecho a participar en sus programas y actividades,
a recibir la informacién que ella produzca y a gozar de todos los beneficios que la Asociacién
ofrezca a sus miembros.

ARTICULO 11. VOTOS

En la Asamblea General de la Asociacién todos los miembros tendran derecho a participar y
tendran derecho a voto los de las categorias A, B, C, D, E, Jy H.

Los votos de los miembros seran cuantificados de la siguiente manera:
Categoria A — 4 votos

Categoria B — 3 votos

Categoria C — 2 votos

Categorias D, E, Jy H— 1 voto

El derecho a voto podra ser ejercido mediante votacién realizada a través de videoconferencia o
medios analogos, siempre y cuando la comunicacion sea lo suficientemente funcional y
transparente. En caso de que existan problemas en las telecomunicaciones los miembros que
no se encuentren en la ubicacion de la sesién de la Asamblea General no podran hacer efectivo
su derecho a votar, caso en el cual no habra responsabilidad para alguno de los miembros o
demas integrantes de la estructura de la Asociacion.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES
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Los miembros de la Asociacion se obligan a cumplir los Estatutos, reglamentos y decisiones de
ella, a producir los informes que se les soliciten, a cumplir las comisiones que se les asigneny a
pagar las cuotas correspondientes. El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra
dar origen a las sanciones previstas en estos Estatutos, si su gravedad asi lo exigiera a juicio del
Comité Directivo, salvo el de las cuotas, que se determinara conforme al articulo siguiente.

ARTICULO 13. SUSPENSION DE DERECHOS
Los derechos de los miembros quedaran suspendidos:

I. Cuando adeuden dos cuotas anuales, y

II. Por resolucién fundada del Comité Directivo en los demas casos. Contra esta resolucion podra
interponerse recurso de reposicion ante el Comité Directivo. Cuando hubieren cesado las causas
de suspension, el asociado recuperara sus derechos. Los miembros sélo podran ser excluidos o
expulsados de la Asociacion por resolucion de la Asamblea General, en cuyo caso, su eventual
reincorporacion solo podra ser aceptada por dicho érgano.

ARTICULO 14. CUOTAS

Las cuotas de los miembros seran fijadas por la Asamblea General. Todas las cuotas
corresponden a un afio calendario.

ARTICULO 15. RENUNCIA

Cualquier miembro puede presentar su renuncia por escrito ante la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO IV

REPRESENTACION Y ORGANIZACION

ARTICULO 16. PARTICIPACION

La participacion de los miembros ante la Asociacion se realizara de la siguiente forma:

I. Los miembros afiliados institucionales lo realizaran a través de sus representantes, de acuerdo
con los reglamentos propios de cada institucion o por la persona en la cual se deleguen
facultades suficientes, sea por la estructura normal o mediante delegacion especial escrita.

Il. En todos los casos, sera indispensable que las facultades del representante

sean suficientes para que asuma responsabilidades y compromisos ante la Asociacion, y

Ill. Los miembros afiliados individuales y honorarios participaran de manera

directa y personal.

ARTICULO 17. ESTRUCTURA

La Asociacion contara con los siguientes érganos:
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|. La Asamblea General;
Il. La Presidencia;
lll. EI Comité Directivo, y

IV. La Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO V

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18. INTEGRACION

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion. Esta formada por la totalidad de
sus miembros y sus decisiones tendran caracter obligatorio.

ARTICULO 19. FUNCIONES
Son funciones y atribuciones de la Asamblea General:
I. Aprobar o modificar sus propios Estatutos;

Il. Elegir al Vicepresidente y a los Vocales del Comité Directivo, de entre las candidaturas que
con una anticipacion minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea, hayan sido
presentadas por escrito a la Secretaria Ejecutiva;

lll. Elegir al Presidente de la Asociacion y resolver sobre su revocacion o reeleccion. Para el caso
de eleccidn y reeleccidén se deberan enviar las propuestas por parte de los candidatos con una
anticipacion minima de 15 dias;

IV. Acordar la afiliacion a organizaciones del mismo género o el retiro de ellas;

V. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban pagar los miembros afiliados;
VI. Aprobar el presupuesto general de la Asociacion que presente la Secretaria Ejecutiva;
VII. Aprobar o rechazar los balances que presente la Secretaria Ejecutiva;

VIII. Dictar los reglamentos que se estimen pertinentes en el marco de los presentes Estatutos,
conforme con la propuesta presentada por la Secretaria Ejecutiva, y

IX. Acordar la disolucién de la Asociacién, para lo cual se requerira, la aprobacién de las tres
cuartas partes de los miembros de la clase A.

ARTICULO 20. SESIONES

La Asamblea General se reline de forma ordinaria o extraordinaria.
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Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo por lo menos cada afio y las sesiones extraordinarias
cuando el Presidente, el Comité Directivo o la Secretaria Ejecutiva lo consideren necesario, por
iniciativa propia o a solicitud de la mitad de los miembros de la clase A.

La Asamblea General es conducida por el Presidente con la colaboracién de la Secretaria
Ejecutiva.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA

La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General se hara por
el Presidente, a través de la Secretaria Ejecutiva, en donde se indicara fecha, hora, lugar de
celebracion y el orden del dia que se sometera a aprobacién de la Asamblea General.

Para el caso de sesiones ordinarias la convocatoria debera realizarse con un minimo de noventa
dias naturales de anticipacion y para sesiones extraordinarias, con un minimo de treinta dias
naturales.

ARTICULO 22. QUORUM

La Asamblea General podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros de
la clase A. Si este quérum no se alcanza podra reunirse en segunda convocatoria con los
miembros presentes en cuyo caso sesionara con todas sus facultades estatutarias.

ARTICULO 23. ACUERDOS

Los acuerdos de las sesiones de la Asamblea General se adoptan por la mayoria simple de los
votos de los miembros de las categorias A, B, C, Dy E presentes. Los miembros de las categorias
A, By C que no puedan asistir a las Asambleas podran delegar por escrito su representacion a
otros miembros.

ARTICULO 24. VOTACION CALIFICADA

Se requerira el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes para los siguientes
asuntos:

I. Cuando se trate de adoptar modificaciones a los Estatutos, y

Il. Para delegar en el Comité Directivo la resolucion de los asuntos previstos en el orden del dia,
gue no hayan alcanzado a resolverse durante la Asamblea.

CAPITULO VI

PRESIDENCIA
ARTICULO 25. REPRESENTACION

La Presidencia ejerce la representacion legal de la Asociacion y estara a cargo de la persona
gue designe la Asamblea.
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ARTICULO 26. REQUISITOS

El Presidente sdlo puede ser electo dentro de los miembros institucionales clase A, que
representen a los archivos generales o nacionales, sea cual fuere su denominacion y que tenga,
al menos, tres afios de antigliedad como miembro de la Asociacion.

ARTICULO 27. FUNCIONES

Son funciones y deberes del Presidente:

I. Velar por que las funciones de la Asociacion se desarrollen normalmente;

II. Presidir la Asamblea General y el Comité Directivo;

II. Dirimir las discusiones en caso de empate, para lo cual tendra voto de calidad;

IV. Suscribir acuerdos de cooperacion tendientes a lograr los objetivos de la Asociacion;

V. Coordinar con la Secretaria Ejecutiva, cuando corresponda, la ejecuciéon de acuerdos
aprobados por la Asamblea General o por el Comité Directivo;

VI. Convocar a través de la Secretaria Ejecutiva las reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea General y del Comité Directivo;

VIl. Cumplir con las tareas que le encomiende la Asamblea General en el &mbito de su
competencia;

VIII. Supervisar las actividades de la Secretaria Ejecutiva, y
IX. Las demas que le asignen estos Estatutos, los reglamentos y las Asambleas Generales.
ARTICULO 28. DURACION

El Presidente durara cuatro afios en su cargo, con la posibilidad de ser reelecto Unicamente por
un periodo igual de manera consecutiva.

ARTICULO 29. VACANTE

Cuando la persona gue haya sido electa como Presidente deje de ejercer sus funciones ante la
institucion que represente, lo sustituird aquella persona que ocupe el cargo conforme con su
normatividad interna.

Si quedase vacante la Presidencia, ésta no serd reemplazada hasta que la Asamblea General
elija a otra persona, mientras tanto el Vicepresidente ocupara la vacancia.
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CAPITULO VII
SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 30. ESTRUCTURA

La Secretaria Ejecutiva serd la oficina permanente de administracion de la Asociacion, tendra su
sede en el pais miembro que decida la Asamblea General y contara con el personal directivo,
administrativo y de apoyo necesario.

Su organizacion interna y las funciones especificas del personal que la componen seran
determinadas por el Comité Directivo, en donde se considerara por lo menos la existencia del
Secretario Ejecutivo que ejerza la representacion y dirija las actividades.

El Secretario Ejecutivo serd contratado para el cargo por un periodo de cuatro afios con
posibilidad de renovacion por un periodo igual. La contratacién o remocion debera ser hecha por
el Presidente, con la aprobacién de la mayoria del Comité Directivo.

ARTICULO 31. OBJETIVOS

La Secretaria Ejecutiva es un érgano de apoyo cuyo objetivo es mantener el control eficiente de
los procesos administrativos en cuentas bancarias y ante entidades tributarias, que permitan una
operacién continua, sostenida y vigilada de los recursos de la Asociacion.

ARTICULO 32. FUNCIONES

Las funciones de la Secretaria Ejecutiva seran las siguientes:

I. Evaluar las acciones y medidas de administracion que estime convenientes
para el funcionamiento de la Asociacion;

Il. Regular el uso y destino de recursos, asi como autorizar las erogaciones
necesarias para el cumplimiento del objeto de la Asociacion;

[ll. Autorizar la apertura de cuentas de inversion financiera o bancarias para los
movimientos de capital que se requieran;

IV. Contratar los servicios profesionales que sean necesarios y asignarles las
remuneraciones correspondientes;

V. Elaborar y presentar el proyecto de Presupuesto de la Asociacion, asi como
el cuadro de necesidades financieras;

VI. Administrar el sistema de contabilidad e informar sobre los estados financieros;
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VII. Proponer al Comité Directivo el plan estratégico de actividades y la
programacion de diferentes acciones para los procesos de capacitacion y
profesionalizacion del personal y de los miembros de la Asociacion;
VIII. Coordinar la implementacion de los programas de servicios
complementarios que autorice la Asociacion;
IX. Apoyar al Presidente en la preparacion
de las sesiones de Asambleas Generales y del Comité Directivo, asi como llevar
el archivo de la Asociacién, y

X. Las demas que le asignen estos Estatutos, los reglamentos y las Asambleas Generales.

CAPITULO VIII

COMITE DIRECTIVO
ARTICULO 33. INTEGRACION
El Comité Directivo estard integrado por:
I. El Presidente de la Asociacion;
Il. Un Vicepresidente, y
lIl. Tres Vocales de la categoria A y Dos Vocales de las categorias By C
ARTICULO 34. ELECCION

La eleccion del Vicepresidente y los Vocales se hara por votacién de mayoria simple entre los
miembros que participen en la Asamblea General. En los casos en que durante el ejercicio del
cargo, el miembro categoria A, B o C deje de ejercer sus funciones ante su Institucién, ocupara
el cargo aquella persona que lo sustituya.

ARTICULO 35. PERIODO

El Vicepresidente y los Vocales del Comité Directivo serdn nombrados por un periodo de cuatro
afos, con posibilidad de reeleccién en una sola ocasion. En caso de vacantes, seran cubiertas
por el propio Comité Directivo hasta completar el periodo de mandato.

ARTICULO 36. REUNIONES

El Comité Directivo se reunira de manera ordinaria por lo menos una vez al afio, antes o después
de la Asamblea General ordinaria. Asimismo, podran llevarse a cabo reuniones extraordinarias,
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cuando lo considere el Presidente o lo soliciten por lo menos las dos terceras partes de los
miembros del Comité.

Para que las reuniones del Comité tengan validez se requiere la presencia de por lo menos tres
de sus miembros, dentro de los cuales debe encontrarse el Presidente.

ARTICULO 37. FUNCIONES

Son funciones del Comité Directivo todas aquellas no reservadas a la Asamblea General y en
particular:

I. Resolver sobre la suspensién de los derechos de aquellos miembros que no cumplan con sus
obligaciones;

Il. Autorizar la estructura y las remuneraciones de la Secretaria Ejecutiva;

IIl. Determinar los programas de servicios complementarios que implementara la Asociacion;
IV. Aprobar el plan estratégico y de actividades que presente la Secretaria Ejecutiva;

V. Autorizar los programas y proyectos especificos que se implementen en la Asociacion;

VI. Aprobar la constitucién de grupos de expertos, grupos de trabajo y fuerzas operativas que
resuelvan problemas especificos o enfrenten desafios de la archivistica de la region;

VII. Designar los auditores externos que revisaran los estados financieros;

VIII. Velar por el cumplimiento de los articulos de estos Estatutos, y

IX. Las demas que le asignen estos Estatutos, los reglamentos y la Asamblea General.
ARTICULO 38. ACUERDOS

Las determinaciones tomadas por el Comité Directivo seran de caracter obligatorio para todos
los miembros de la Asociacién. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 39. AUDITOR

El Comité Directivo nombrara un Auditor que podra ser una persona fisica o juridica, con el
objetivo de:

I. Revisar y auditar las cuentas de la Asociacion, los cheques que se giren y en general los
movimientos bancarios contables y financieros;

Il. Asesorar al Comité Directivo en las cuestiones econémico-financieras, y

lll. Revisar el informe anual econémico-contable de la Secretaria Ejecutiva.
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CAPITULO IX

TRABAJOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 40. GRUPOS

Para el logro de los objetivos, la Asociacion podra crear érganos técnicos dedicados al estudio y
desarrollo de los temas y asuntos especificos relacionados con sus objetivos y actividades, los
cuales se constituirdn como:

I. Grupos de expertos;
Il. Grupos de trabajo, y
lll. Fuerzas operativas.
ARTICULO 41. INTEGRACION

Los érganos técnicos se integrardn por los propios miembros que elija la Asociacion,
estructurandose en un marco légico donde se ofrezca una guia y definicién de proyectos para la
obtencién de fondos.

ARTICULO 42. CREACION

Dichos 6rganos se crean por mandato del Comité Directivo a propuesta de la Secretaria Ejecutiva
y responden a las necesidades estratégicas de la Asociacidon. Asimismo, cualquier miembro
podré presentar la propuesta de creacion de un érgano técnico al Comité Directivo justificando
las causas.

ARTICULO 43. TEMPORALIDAD

Contaran con un coordinador designado de entre sus miembros para vigilar la consecucion de
los objetivos por los cuales fueron creados, apoyado por la figura de una secretaria técnica. Los
coordinadores tendran un cargo temporal por un periodo de cuatro afios, con posibilidad de
reeleccién en una sola ocasion por dos afios mas.

ARTICULO 44. AUTONOMIA

Dichos 6rganos poseen autonomia para organizarse, adoptar los procedimientos de trabajo que
consideren adecuados para el logro de sus objetivos y elaborar su plan de trabajo en
concordancia con los planes de la Asociacion, bajo un reglamento Unico en términos generales
gue regira el funcionamiento de los grupos de expertos y de trabajo.
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CAPITULO X
REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 45. PATRIMONIO

Constituyen el Patrimonio de la Asociacion:

I. Las cuotas de afiliacion de los diversos miembros, cuya cuantia es fijada por la Asamblea
General;

Il. Las aportaciones, en dinero o especie, que reciba de entidades de caracter nacional o
internacional, gubernamentales o no gubernamentales o de cualquier otra con interés de apoyar
las actividades de la Asociacion;

lll. Las donaciones provenientes de personas fisicas o juridicas, y
IV. Los bienes muebles o inmuebles que la Asociaciéon adquiera.
ARTICULO 46. ADMINISTRACION

El Patrimonio de la Asociacion serd administrado por la Secretaria Ejecutiva, conforme con las
directrices que para ello fije el Comité Directivo, asi como segun el presupuesto anual y los planes
de trabajo previamente aprobados por dicho érgano colegiado.

ARTICULO 47. LIQUIDACION

En caso de liquidacion o disolucién de la Asociacion, sus bienes muebles e inmuebles, fondos y
Patrimonio total, se entregaran al Consejo Internacional de Archivos o a una entidad archivistica
sin fines de lucro.

ARTICULO 48. ARCHIVOS

El archivo estara bajo la custodia y responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva, quien lo transmitira
a su sucesor por inventario debidamente controlado. EI Comité Directivo podréd autorizar el
depoésito de la parte de archivo que tenga un valor permanente en alguna institucion archivistica,
gue se determinara teniendo en cuenta las circunstancias y requerimientos técnicos y legales
gue deben exigirse para dicho depdésito.
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